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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tilten en son ccak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Qlsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengli Birinaf vazfen, Tk el Tirk
cumhuriyefin, Telebe, muhafaza ve miidafaa etmecir,

Mevcudiyetnin ve isfikbalnin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, e kymefihaznenir s thbade dah, sen, b
fazingden, mahrum efmek steyeeak, dahive harici,
bedhahlann olacakt Bir n istlal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazitye abimak ign, iind
bulunzeagin vazyetin imkan ve seraiini dlsnmeyeceksin
Buiman ve gerat, ok namilsaft bir mahiyett tezahir
e, e ve cumhuretine Kestedecek gl
biin dtinyada emszligorimemi bi galiiyein mimessii
Olabilrer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitin kaleler zapt
ediimis,bikintersaneleine gimis, bt ordulan datim
e memleketin her kasesi bifilisgal ecilmis olablr. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vehim olmak dzere, memlketin
dahifinde, iidara Sahip olanlar galet v dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabililer. Hatfa bu idar sehiplrisehsi
mentaallerin, mistavlerin syasl emellerlefovht edebilirr
i, fakr w zauret inde harap vebitap dsms olabilrler

Ey Tk sl evla e, b ahvl v st inde
dah,vezfen; Tdrkitalve cumhurtyetn kuramaki!
Muhtag oldugun kuaret, damertarindaki asl kenda, meveutur
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Okul Bilgileri

ili: ISTANBUL ilgesi: AVCILAR
Adres: MUSTAFA KEMAL PASA MAH. KARADUT SOK. NO:200 [ Cografi Konum (link): http://tinyurl.com/y2gfSmar
Telefon Numarasi: 02126902585 Faks Numarasi: 02126902585
e- Posta Adresi: avcllarmehmetcik@qmail.com Web sayfasi adresi: Avcilarmehmetcik.meb.k12.gov.tr
Kurum Kodu: 727536 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayisi *
Kiz 578 Kadin *
Ogrenci Sayis: Erkek 667 Ogretmen Sayisi | Erkek *
Toplam 1241 Toplam *
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :18
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 244 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Sunus

Egitim sistemi; iyi insan, iyi vatandas, iyi bir meslek sahibi olan insanlari topluma kazandirmayi amaglayan bir sistemdir. Bu donemi yakalayabilmek igin surekli
degisim ve gelisim iginde olmamiz gerekmektedir. Egitim neferleri bu donemde artik bilgi veren degil, bireylerin kendilerinin bilgiye ulasmalarini saglayan, onlari hayata

hazirlayan, diger bireylere saygiyi 6greten birer toplum mimaridir.

Bilgiye ulasmanin kolay oldugu bu ¢agda milli ve manevi degerlerin yaninda evrensel degerleri de gbz ederek 6grencilerimizin ve toplumun bu ¢aga uyum

saglamasi icin gereken planlamanin yapilmasi elzem bir durumdur.

Avcilar Mehmetcik ilkokulu olarak 2024-2028 yillari arasini kapsayan bu stratejik planimizda yukarida altini gizdigimiz yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu
stratejik plan egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve taktiklerle iyi planlanmis bir slirece donistirmek Gzere hazirlandi. Planin hazirlanmasinda
emegi gegen “Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gegecek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanlginin kademeli olarak tim birimlerine, Okul Aile
Birligi YOnetim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkurl bir borg bilirim.

Rafet ALTAN
Okul Mudurd
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Galismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Rafet ALTAN Okul Muddari Burcu SENOL Mudir Yardimcisi
ibrahim CiFT Mudiir Yardimcisi Dilek TEL Sinif Ogretmeni
Cansu MAMUK Rehber Ogretmen Hatice BOZKURT Sinif Ogretmeni
Esra YILMAZ ingilizce Ogretmeni Seving CELIK Veli
Yagmur SAhin Okul Aile Birligi Baskani Dilek KARATAS Veli




1.2. Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Calismalari, tiim il/ilge milli egitim mudurliklerine duyurulmustur. Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Programi’ni yayimlamigtir. Bu program dahilinde mudirligiimize ait 2024-2028 stratejik plan hazirhk—calismalari
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURU IV
ANALIZE




2.Durum Analizi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Mehmetcik ilkokulunun gelecede yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi

tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2650m2’lik bir alan Uzerinde insa edilmis, Eylil 1993 tarihinde kurucu mudirimuaz Hasan Aytekin tarafindan dort 6gretmen
ile egitim — 6gretime acilmistir. Ekim ayindan itibaren 38 6gretmen 25sube ve 772 6grencimizle tam glin egitim yaptigimiz okulumuzda; ana
sinifi gretmeni Sebile Karagdz'iin aralik ayinda géreve baslamasi ile bicki — nakis kursu olarak kullanilan béliimde 10 6grenciyle “Okul Oncesi
egitimine” baslamistir. Ogretmenlerimiz Necmi Arili, Safiye Yigit ve Sebile Karagéz okulumuzun egitim — 6gretime acildigi ilk yilindan itibaren

goreve baslayarak okulumuzun tarihgesine taniklik etmislerdir. Okul mudurlerimiz sirasiyla;
Hasan Aytekin: 1993-1994
Ayhan Korkmaz: 1994- 1997
Alaattin Efe: 1997- 1998 (Vekaleten)
Erhan Atak: 1998-1999
Ayse Kirici: 1999- 2001 (Vekaleten)
Abdullah Topkara: 2001-2003 (Vekaleten)
ismet Uzunlar: 2003-2010 (Vekaleten)

Akin Karabag: 2016 yilinda emekli olduktan sonra Adem Ozgelik miidiir vekili olarak atanmis bu gérevi bir egitim égretim yili
sirdirmistir. 2017-2018 egitim — 6gretim yili basinda Umur Buga miidiir olarak atanmis olup Kasim 2019’da gorevinden ayrilmistir. 2019

Kasim ayindan itibaren Adem Ozcelik miidir vekili olarak atanmistir.
30 Haziran 2020 tarihinden itibaren Avcilar Mehmetgik ilkokulu'na Miidiir olarak Rafet Altan gérevlendirilmistir.

Halen 3 yénetici, 40 sinif 6gretmeni, 3 ingilizce, 1 din kiiltiiri 6gretmeni, 4 dzel egitim 6gretmeni, 3 rehberlik 6gretmeni,. Ogrenci

sayimiz 1241 olup okulumuz ikili 6gretim yapmaktadir.
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Bilisim teknolojilerinin 6niimizdeki 6nemi ve uygulama alanlarinin sinirsizligindan haberdar egitim kadrosuyla 6grencilere ¢aga uygun
egitim — 6gretim hizmetleri sunmayi amag edinen okulumuz biinyesinde siniflarimizda akilli tahta basta olmak lizere kitliphane ve diger

kullanima agik mekanlarda internete erisim saglanmaktadir.

Okulumuzun ilgemiz capinda dizenlenen geleneksel cocuk oyunlari yarismalarinda 6grencilerimiz her yil derece almaktadir. Okuma
yazma bilmeyen 6grencilere yonelik okuma yazma kursu, ¢cocuklarin gelisim alanlarini desteklemek igin Cocuk Kullpleri kurulmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyallesmeleri igin turnuvalar diizenlenmektedir. Satrang, halk oyunlari kurslarimiz her yil devam etmektedir.

Diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden, donanimli, pozitif diistinen bilgi cagi insani yetistirme vizyonumuzla, bélge okullari arasinda

oncelikle tercih edilmemiz dogru yolda oldugumuzun gostergesidir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 okulumuz stratejik planinda; 2022 yilinda ilkokul 1. sinif 8grencilerinden 2022-2023 egitim dgretim yilinda en az 132 égrencidir.
2022-2023 egitim 6gretim yilinda Mehmetgik ilkokulu biinyesinde bulunan anasiniflari bagimsiz Mehmetcik Avcilar Anaokuluna
donuastiralmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda aday kaydimizda bulunan 6grencilerin %100’( anaokulumuza kayit edilmistir. 2024-2025

egitim 6gretim yilinda da adres kayit bolgemizde bulunan tim 6grencilerin okul dncesi egitime devami hedeflenmektedir.

2019 yilinda stirekli devamsizlik orani % 1,5 civari iken 2023 yilinda %1 oranina distrilmistir. Hedefimiz 2024 yilinda bu oranin 0,5
seviyelerine gekilmesidir. 20 glin ve Uizeri devamsizlik yapan 6grencilerimiz 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 133, 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda 130 kisidir.2023 -2024 egitim 6gretim yilinda yizde %11 olan 20 ve Gzeri devamsizlik sayisinin %7’lere indirilmesi hedeflenmektedir. Sinif

ogretmenleri, rehberlik servisi ve okul idaresi olarak velilere 6grenci devaminin dnemi konusunda sirekli bilgilendirme yapilmaktadir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda ¢alismalar yapan Muadirlagiimiz, Milli Egitim Bakanhginin tasradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarini
yariten kamu kurumlarindan biridir. Midurligiimiz Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Tlzlik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir. Midurligiimiiziin kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklari il ve llgce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi'nde tanimlanmistir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda

yuritilmektedir.

Milli Egitim Muddurliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili MillT Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yénetmeligi,

e Milli Egitim Bakanhg il ve ilce Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi, 5nem tagimaktadir.
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Midurligimuiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 | 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Bazi Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandigl Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Sayi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistiriimesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi




YONERGE
Yayin Adi
Tarih Sayi
Milli Egitim Bakanhgi izin Yonergesi
26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Yénergesi
25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Standartlar Uygulama Yénergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda Ust politika belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda analizler
yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda Stratejik Planimizin Gelecege Bakis Bolimi (amag, hedef, gosterge ve stratejiler) sekillendirilmistir.

incelenen st politik belgeleri ile ilgili gbrev ve belge referanslari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Orta Vadeli Mali Planlar Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesi
2024 Yilh Cumhurbaskanhigi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari
Cumhurbaskanhgi icraat Programlar istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bélge Plani
20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
MillT Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miktesebati ve Ulke Raporlari




Tablo- 2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimluluk

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim gagindaki
ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistiren ve insan haklarina dayal
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan, 6gretmen ve
o6grencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve
denetlemek-

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olgilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamak

Egitime iliskin projeler hazirlamak,
uygulamak

Dayanak

1739 SayihMilli Egitim Temel Kanunu
23. madde

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
9. madde

Milli Egitim Bakanligi il ve iice Millt
Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
18. madde, p bendi

Tespitler

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimhginin egitim 6gretim slreclerine
olumsuz etkisi gérilmektedir.

- Ogrencilerin bedeni, zihni, ahlaki ve
manevi nitelikler yéniinden olumsuz
etkileri gozlenmektedir..

- Madirlagimizce 5 yilda bir Stratejik Plan
ve bu dogrultuda her yil performans
gostergeleri takip edilmektedir.

- ilge Millt Egitim Mudurliklerimizle
okul ve kurumlarimizin stratejik plan
hazirlik calismalarinda rehberlik
faaliyetleri yirttilmektedir.

- Mudarltglimiz Proje Komisyonu
tarafindan her yil planl ve diizenli olarak
projelere katilmakta ve takip etmektedir.

ihtiyaglar
- Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimliginin olumsuz
etkilerini olumlu sekilde
dizeltecek sireglerin planlanmasi
- Sosyal ve kiltirel etkinliklerin,
Sanatsal becerilerinin tim
o6grencilere aktarilmasi ve
ylritilmesi

Stratejik Plan sorumlularinin
mimkin olabildigince
degistirilmemesi

- Stratejik Plan Ekip Uyeleri icin
Hizmet ici Egitim Programlarinin
daha sik araliklarla yapilmasi

- Proje hazirlama ve yiritme ile
ilgili merkezi ve mahalli egitim
Programlarinin artirilmasi ve
Yayginlastirilmasi, proje yazma ve
ylridtme egitimi almis 6gretmen
Sayisinin artirilmasi

- Proje yazimi konusunda
Ogretmenlere yonelik tesvik edici
ve Ozendirici uygulamalarin
Gelistirilmesi
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Egitime iligkin arastirma, gelistirme,
stratejik planlama ve kalite gelistirme
faaliyetleri yiiritmek

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik
etkinlikler diizenlemek

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini
birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini
gelistirmek

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlari
hazirlamak

Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Millt
Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
18. madde,

0 bendi

il ve ilge Millf Egitim Muddrliikleri

Yonetmeligi 20. madde, k bendi

il ve iige Millf Egitim Mudurliikleri
Yonetmeligi 19. madde, a bendi

Millf Egitim Bakanligi il ve ilge Millt Egitim
Muddrlikleri Yonetmeligi Madde 9, bl
bendi

MILLi EGITiM TEMEL KANUNU (Md. 40)

Mudurligliimuzin Stratejik Plan
Komisyonu yeterli sayida 6gretmenle
gerekli faaliyetleri ylritmektedir.

Egitim kurumlarinda egitim 6gretim
hizmetlerinin verimliliginin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler alinmaktadir.

Egitim kurumlarinda ortak sinavlarin
verimli islemesinin saglanmasi hususunda
gerekli tedbirler alinmaktadir.

*Ogrenci sayilarina gore okul binalarinin
kiguk olmasi ve sinif mevcutlarinin fazla
olmasi

*Okul bahgesi gibi cocuklarin 6zgiirce
oynarken zarar gérmemesi i¢in zemin ve
cevre dlizenlemesi yapilmasi gerekiyor.
*Sosyal etkinlik yapabilecegimiz spor
salonu ve resim-mizik atolyelerinin
eksikligi.

*Ogrencilerin az kitap okumasi, tiyatro
miize gezisi gibi etkinliklere az katilim
saglamaktadirlar.

*Ogrenciler teknolojiyi verimsiz ve yanlis
kullanmalarindan dolay diger gelisim
alanlari olumsuz etkilenmektedir.
*Ogrenciler arasinda Teknoloji bagimhlig
artmis durumdadir.

Stratejik Plan Komisyonu
gorevlileri icin sik araliklarla
merkezi dliizeyde hizmet igi
egitim ihtiyaci

Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik kurum bazli
hizmet ici egitim planlanmasinin
yapilmasi

Olcme ve degerlendirme is ve
islemlerinin kalitesini artirmak
amaciyla egitimler diizenlemek

*Cocuk kultbi kapsaminda spor
sanat gibi alanlarda gocuklarin
gelisimleri desteklenebilir..
*Okul Kiitiphaneleri yenilenerek
amacina uygun desteklenebilir.
*Siniflar buyuk hale getirilebilir.
*Secmeli halk oyunlari dans,
satrang, spor dersleri ve siniflari
olusturulabilir.

sosyal projelerde gorev verilmesi,
kitap okumalari tesvik edilmeli,
okullarda kuttiphanelerin
zenginlestirilmeleri
*Ogrencilerin Robotik Kodlama
ve Akil Zeka
oyunlarinayonlendirilmeleri
saglanabilir.

*Sosyal ve kiltirel alanda
etkinliklerin artirilabilir.
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim- Ogretim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gecme
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
d. ilcemizde gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve égretime erisim imkanlarinin artirilmasi
e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders gizelgelerinin uygulanmasi
f. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi drneklerin yayginlastirilmasi
g. Ilcemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve 6gretimin niteliginin artiriimasinin saglanmasi
h. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylrttilmesi
i. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi
j. Psikososyal koruma, 6nleme ve midahale hizmetlerinin verilmesi
k. Bakanhgimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi
I. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi
m. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
n Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanligimizin politika ve stratejilerinin uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

a. Okuma kiltirtnin gelistirilmesine yonelik calismalarin yuritilmesi

b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
katiminartirilmasi

c. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grlnlerinin kullaniimasina yoénelik ¢alismalar yiritilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasininsaglanmasi

e. Ogrencilerin okul disi 6grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artiriimasi

Sportif faalietler

Geleneksel Cocuk Oyunlarina tim sinif kademelerinde katilimin saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tarihi turistik yerlere geziler diizenlenmesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

. insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi
b. Norm kadro is ve islemlerinin yiratilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiritilmesi

d. Disiplin ve o6diil islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

e. GUvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yarattlmesi
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insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

f. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yuritilmesi

g. Ogretmenlerin ve okul/kurum ydneticilerinin mesleki gelisimlerine yénelik yillik mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve

mabhalli hizmet igi egitim faaliyetlerine iligkin tiim is ve islemlerin yapiimasi

h. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel igin egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin
yaratilmesi

j. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin ylr{itiilmesi

k. Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi

I. Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamindaki gorevlerin yuritilmesi

m. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerin yUritilmesi

n. Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin ylrattlmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul yonetimi veli 6gretmen iletisimini saglikl ylritme ortaminin saglanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul ici ve okul digi 6grenme ortamlarinin saglanmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin basarisi, 5gretim programindaki kazanimlar esas alinarak dersin ézelligine gére yapilan 6lgme uygulamalarinin
uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

a. Mudurligimaz birimleri ile Madarlagtimize bagh okul/kurumlarin ¢calisma ortaminin is saghgi ve guvenligi dlcutleri ile
ihtiyaclara uygun

hale getirilmesi

b. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari

proje ¢alismalarinin yiritlmesi

c. Mudurluguimuz birimleri ile Mudirluguimize bagh okul/kurumlarin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yirutilmesi
d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi
imkanlarinin

niteliginin artiriimasi

e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi ¢alismalarinin yurdtilmesi

g. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiritilmesi

h. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yénelik ¢alismalarin yaritilmesi

i. Genel evrak, kozmik biiro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yuratilmesi

j. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiratilmesi

k. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve gerecleri ile basil egitim
malzemelerinin, makine,

techizat ve donatim ihtiyacglarinin giderilmesi calismalarinin yirdatilmesi

|. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yiratilmesi

Ders disi faaliyetler

Projeler yetistirme kurlari belirli glin ve haftalar kutlama programlari etkinliklerinin yirGttlmesi.

21




WAVDAs ANALIZI




2.6.PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim igcinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKAN|

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



Uygulanan Ogrenci Sayisi :107 OérenCi An keti

Tamamen

Katiliyorum Katiliyorum | Kismen Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
Ogretmenimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 53 40 7 4 2
Okul rehberlik servisinden yeterince yaralanabiliyorum. 27 41 14 16 7
Okulda istek ve éneriler dikkakte alinir. 28 43 10 17 8
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42 48 8 4 4
Okul Miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 43 37 8 13 2
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 32 37 14 13 10
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 44 44 8 6 3
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir 40 54 4 7 1
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 39 50 5 6 5
Okulun igi ve disi temizdir. 20 33 15 16 22
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 39 14 17 21
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 12 20 20 23 31
Okulumuzda yeterli miktarda sportif,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22 32 21 11 19

Grafik Baslig

= Tamamen Katiliyorum = Katiliyorum Kismen Katiliyorum

Kararsizim = Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

e .
Uygulanan Ogretmen Sayisi :40 Ogretmen An ketl

Tamamen Katiliyorum | Katiliyorum | Kismen Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 12 22 2 1 3
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 22 17 1 0 0
Her tlrlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 13 19 2 4 2
Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak géririm. 13 21 1 4 1
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 19 2 4 3
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 10 7 5 9
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 16 7 3 5
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 16 1 5 2
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 14 19 4 1 2
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tretilmesini tegvik etmektedir 14 19 2 2 3
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 15 18 1 3
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 10 10 6 6 8
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim 17 18 3 1 1

Grafik Basligi
m Tamamen Katiliyorum m Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim = Katilmiyorum
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Uygulanan Veli Sayisi :160 VELi ANKETI
E:T;;g?:m Katiliyorum zlast:T;:rum Kararsizim | Katilmiyorum

Ogretmenimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 63 63 14 9 9
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 26 38 33 35 24
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 28 43 10 17 8
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 49 70 12 20 6
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 40 57 25 22 11
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 54 63 13 23 6
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 58 70 11 15 5
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 41 72 16 17 12
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum 61 61 17 7 11
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintyorum. 94 45 10 9 1
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 49 25 27 28
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 56 24 31 28
Okulumuzda yeterli miktarda sportif,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 29 50 28 21 32

Grafik Basligi

e

= Tamamen Katiliyorum = Katiliyorum = Kismen Katiliyorum

Kararsizim

m Katilmiyorum
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2.7.0kul/Kurum igi Analizi

2.7.1.Tegskilat Yapisi

Okulumuzun g¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligan Bilgileri Tablosu*
Unvan*

Okul Midiirii ve Midiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Brang 6gretmeni

Toplam Calisan Sayilari

14

32

47

41

61
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam
alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Zemin+3
26

49 m?
26

40

70m?

49 m?
920 m?
1900 m?
2820 m?

186 m?

20 m?

32

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon

Gok Amacgh Saha
Katuphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A 11 16 27 3/A 12 16 28
1/B 13 16 29 3/B 12 18 30
1/C 14 19 33 3/C 17 16 33
1/D 17 18 35 3/D 13 16 29
1/E 19 11 30 3/E 12 18 30
1/F 15 19 34 3/F 10 18 28
1/G 15 16 29 3/G 15 15 30
1/H 16 16 32 3/H 14 16 30
1/1 16 17 33 3/ 14 18 32
1/i 14 18 32 3/i 12 17 29
1: SINIF HAFIF 1 1 2 3.SINIF HAFIF 3 1 4
ZIHINSEL A ZIHINSEL
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2/A 15 18 33 3/ 11 17 28
2/B 17 16 33 3/K 14 14 28
2/C 11 20 31 4/A 18 14 32
2/D 14 16 30 4/B 15 15 30
2/E 15 19 34 4/c 15 16 31
2/F 14 16 30 4/D 17 15 32
2/G 15 12 27 4/E 15 13 28
2/H 15 18 33 4/F 14 17 31
2/ 13 19 32 4/G 11 23 34
2. SINIF ORTA 2 0 2 4/H 15 14 29
AGIR ZiHINSEL
3/A 12 16 28 4/i 19 12 31
3/8 12 19 29 4.SINIF HAFIF 1 0 1
ZIHINSEL
3/C 17 16 33
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2.7.2. insan Kaynaklari

Personele iliskin Bilgiler

Okulumuzda 1 midiir, 2 miidiir yardimcisi, 40 sinif 6gretmeni, 4 Ozel Egitim Ogretmeni, 4 Brans 6gretmeni, 3 Rehber Ogretmen, 4 Yardimci

personel bulunmaktadir. Kurumumuz personeli arasinda sevgi, saygi ve pozitif enerjiye dayali iyi bir iletisim mevcuttur. Okulumuz 6gretmenleri

arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma vardir. idare ve égretmenler arasinda uyumlu ve samimi bir atmosfer vardir. Okulda kararlar birlikte

alinir. Galisanlarimizda takim ruhu bulunmaktadir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudiira

a) Okulda butiin ¢calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce planlar ve dizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ylkseltmek ve bu konuda sirekli gelisimi saglamak icin gerekli
arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Aylik ve gunliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini
imzalar ve galismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglk, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler. Ayhk
yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari ve gevre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda midir yardimcisi ve
ogretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan
kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri
unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni icin gerekli dnlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik bltgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yéntemine uygun kullaniimasina iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili
makamlara gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, ddenek istem gizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda
gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazil, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere
duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.
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Okul Midiira

m) Okulun tasinirlarini, goreve baslama veya gérevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.
n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi igin

gerekli calismalari yapar.
o) Cocuklara verilen ginlik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini ytrGtar.

r) Velilerden alinan Ucretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gérevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinlik egitimin sona ermesinden velilerin cocuklarini
teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢cocuklarin gézetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde midir yardimcilari ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.

u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam glin olarak gruplandiriimasinda ¢alisan anne ve babalarin taleplerini g6z dniinde bulundurur.

Miidir Yardimcisi

Mudir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yurutilmesinden mudire karsi sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biro isleriyle ilgili olarak miidur tarafindan verilen gérevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan gocuk gelisim kayitlarini izler.

<)

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan gikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul midurune vekalet eder.

g) Okul muduri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde gocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve glinlik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini

teslim almalarina kadar gecen siirede cocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul midiri tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina

yardimci olur.”

Ogretmen

Ogretmen; kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikiimliidiir. Ogretmen,
Millf Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders
gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini
doldurur ve imzalar.
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b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.
c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

. g) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi icin nlemler alr.

Ogretmen h) Nébet cizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tlzik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarina katilr.

a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve isitma islerinde ¢alisir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gérevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arac - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bahgivanlik hizmetlerini yapar.

Yardimci Hizmetler

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Mudiirii YONETIM
Miidiir Bag Yardimcisi -

Miidiir Yardimcisi YONETIM
Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler DERS GOREVi
Yonetim isleri ve Biiro Memuru YAZI iSLERI
Yardimci Hizmetler Personeli TEMIZLIK

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %
1-4vil 1
5-6 Yil 1
7-10 Yil -
10.....Uzeri 1 100




Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

TOPLAM 1 2 0 1 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

belupeeeel e Katildigi Calismanin Adi Katildigi il
Rafet ALTAN Madur ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Rafet ALTAN Mudur Etik Davranislar Semineri 2024
Rafet ALTAN Madur Uzman Ogretmenlik Semineri 2022
Rafet ALTAN Mudur Yonetici Gelistirme 2022
Rafet ALTAN Madur Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Burcu SENOL Mudur Yardimcisi Ozel Egitim Uygulamalari Kursu 2018
Burcu SENOL Miudur Yardimcisi Ogretmen Uygulamasi Danismalig Egitim Kursu 2022




Burcu SENOL Miudur Yardimcisi Uzman Ogretmenlik Semineri 2022

Burcu SENOL Mudur Yardimcisi Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri

ibrahim CIFT Miidir Yardimcisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023

ibrahim CIFT Miidir Yardimcisi Ozel Egitim Uygulamalari Kursu 2018

ibrahim CIFT Midur Yardimcisi Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri

ibrahim CIFT Miidir Yardimcisi Uzman Ogretmenlik Semineri 2022

ibrahim CIFT Mudir Yardimcisi SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Kursu 2022

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Hizmet Sureleri

1-3vil

1-3vil

4-6 Yil

Sinif ve rehber 6gretmeni

Din Kiiltiirii ve AHlak Bilgisi
Ogretmeni
Sinif ve rehber 6gretmeni

0 0
1 0
5 1
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7-10vil

7-10 Y1l

11-15vil

11-15vil

16-20

16-20

21-25

26-30

Sinif 6gretmeni rehber 5

ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni 1
Sinif 6gretmeni ve rehber 6
ogretmeni

ingilizce Ogretmeni 1
Sinif 6gretmeni 5
ingilizce Ogretmeni 1
Sinif Ogretmeni 8
Sinif Ogretmeni 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

2 7
0 1
1 7
0 1
3 8
0 1
1 9
2 4

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil
Caner PARLAK Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2023
Caner PARLAK Sinif Ogretmeni (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021
Caner PARLAK Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Cansu MAMUK Rehber Ogretmen  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Cansu MAMUK Rehber Ogretmen  |Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Cansu MAMUK Rehber Ogretmen  |ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Cengiz DASTAN Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2022
Cengiz DASTAN Sinif Oretmeni (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2020
Cengiz DASTAN Sinif Ogretmeni Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu 2024
Ceylan AKAR Sinif Oretmeni (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2020
Ceylan AKAR Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Ceylan AKAR Sinif Oretmeni Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Deniz Dogan Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Deniz Dogan Sinif Ogretmeni Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Deniz Dogan Sinif Oretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Dilan AVSAR TUNC Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2022
Dilan AVSAR TUNG Sinif Ogretmeni Bagimhlikla Micadele Semineri 1 2023
Dilan AVSAR TUNC Sinif Oretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Seminer 2023
Dilek KORKMAZ Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2022
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Dilek KORKMAZ

Sinif Ogretmeni

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

Dilek KORKMAZ Sinif Ogretmeni Bagimhlikla Mucadele Semineri 1 2023
Dilek TEL Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2022
Dilek TEL Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Dilek TEL Sinif Ogretmeni Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Esra YILMAZ ingilizce Ogretmeni  [Protokol Kurallar Kursu 2022
Esra YILMAZ ingilizce Ogretmeni  |Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Esra YILMAZ ingilizce Ogretmeni  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Feride DOGAN Sinif Ogretmeni Basdgretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Feride DOGAN Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2023
Feride DOGAN Sinif Ogretmeni Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2022
Firat Akin TA$ Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Gelistirilmesi Semineri
Firat Akin TAS Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2022
Firat Akin TA$ Sinif Ogretmeni Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023
Tehlikeli isyerleri)
Fulya AVCI Rehber Ogretmen  ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Fulya AVCI Rehber Ogretmen  |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Fulya AVCI Rehber Ogretmen  |Protokol Kurallari Kursu 2023
Gamze KILICCI HAZAR Sinif Ogretmeni Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022
Gamze KILICCI HAZAR Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2022
Gamze KILICCI HAZAR Sinif Oretmeni Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
Gokhan BARLAY Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2022

40



Gokhan BARLAY Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Gokhan BARLAY Sinif Ogretmeni Okul Kiltartnln Gelistirilmesi Semineri 2023
Gurbet YILDIZ GUL Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2022
Gurbet YILDIZ GUL Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Gurbet YILDIZ GUL Sinif Ogretmeni Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri 2023
Halide BALCI Sinif Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Halide BALCI Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2023
Halide BALCI Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Hatice BOZKURT Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Hatice BOZKURT Sinif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Hatice BOZKURT Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Hayriye GULCU Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Hayriye CULCU Sinif Ogretmeni Protokol Kurallar Kursu 2022
Hayriye CULCU Sinif Oretmeni Okul Kulturaniin Gelistirilmesi Semineri 2023
ismihan DUMAN Sinif Ogretmeni Kapsayici Egitim Semineri 2022
ismihan DUMAN Sinif Ogretmeni Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 2022
ismihan DUMAN Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Mehmet Sahin ERBEZIRGAN Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Mehmet $ahin ERBEZIRGAN Sinif Oretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Mehmet Sahin ERBEZIRGAN Sinif Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023
Mehtap ATA RAMAZANOGLU Sinif Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
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Mehtap ATA RAMAZANOGLU Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Gelistirilmesi Semineri
Mehtap ATA RAMAZANOGLU Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Melek SARIKAYA Ozel Egitim Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Ogretmeni
Melek SARIKAYA Ozel Egitim Kaynastirma/Butiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek 2023
Ogretmeni Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
Melek SARIKAYA Ozel Egitim Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri {2023
Ogretmeni
Meral EREN Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Meral EREN Sinif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Meral EREN Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2023
Mutlu CAKIR DOGAN Sinif Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023
Mutlu CAKIR DOGAN Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Gelistirilmesi Semineri
Mutlu CAKIR DOGAN Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Nimet KARAHASAN Sinif Ogretmeni Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu (Az {2023
Tehlikeli isyerleri)
Nimet KARAHASAN Sinif Ogretmeni 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Nimet KARAHASAN Sinif Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023
Nurtag BULUTOGLU Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2023
Nurta¢ BULUTOGLU Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
Nurtag BULUTOGLU Sinif Ogretmeni Okul Kalturinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozgiin Emre GUVEN Rehber Ogretmen  |ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Ozgiin Emre GUVEN Rehber Ogretmen  [Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023
Ozgiin Emre GUVEN Rehber Ogretmen  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri {2023

42



Ozlem EZER Sinif Ogretmeni Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Ozlem EZER Sinif Ogretmeni Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Ozlem EZER Sinif Ogretmeni Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Perihan SENEL Sinif Ogretmeni Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 2023
Perihan SENEL Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Perihan SENEL Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Pinar SIRIN Sinif Ogretmeni Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2022
Pinar SiRIN Sinif Ogretmeni Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2023
Pinar SiRIN Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2023
Sabriye ACIK Sinif Ogretmeni Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Sabriye ACIK Sinif Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023
Sabriye ACIK Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Sema ADIYAMAN ingilizce Ogretmeni  |Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma 2024
Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme Semineri
Sema ADIYAMAN ingilizce Ogretmeni  |Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sinif 2023
Yénetiminde Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
Sema ADIYAMAN ingilizce Ogretmeni  [Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Sevgi OZCELIK BAYRAM Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Sevgi OZCELIK BAYRAM Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2022
Sevgi OZGELIK BAYRAM Sinif Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023
Sevgil KOLUMAN Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2023
Sevgiil KOLUMAN Sinif Ogretmeni Okul Kalturinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Sevgil KOLUMAN Sinif Oretmeni Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Sevilay UCAR Sinif Ogretmeni Stres Yonetimi Semineri 2023
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Sevilay UCAR Sinif Ogretmeni Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Sevilay UCAR Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Seving AYDIN Sinif Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023
Seving AYDIN Sinif Ogretmeni Okul Kalturinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Seving AYDIN Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Seyfullah ERBAS Sinif Ogretmeni Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler (2023
icin)
Seyfullah ERBAS Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
Seyfullah ERBAS Sinif Ogretmeni Protokol Kurallar Kursu 2023
Sibel ANIL OZKAN Sinif Ogretmeni ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Sibel ANIL OZKAN Sinif Ogretmeni Zaman Yonetimi Semineri 2023
Sibel ANIL OZKAN Sinif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Soner KUYUCU Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Soner KUYUCU Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2023
Soner KUYUCU Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Tamer AVCI Sinif Ogretmeni Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Tamer AVCI Sinif Oretmeni Okul Kulturinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Tamer AVCI Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Tilin SAHINTORK SIMSEK Sinif Ogretmeni e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Tilin SAHINTURK SIMSEK Sinif Ogretmeni Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Talin SAHINTURK SIMSEK Sinif Ogretmeni Protokol Kurallari Kursu 2023
Yasemin EREN Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
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Yasemin EREN

Sinif Ogretmeni Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023

'Yasemin EREN

Sinif Ogretmeni Turklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023

'Yasemin KAYA

ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Dil Bilgisi [2023
ve Kelime Ogretiminin Gelistirilmesine Yénelik Yontem ve
Teknikler Semineri

Yasemin KAYA ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve [2023
Okuryazarlk Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Yasemin KAYA ingilizce Genglerle iletisim Semineri 2023

Vildiz KARAKOG Sinif Ogretmeni e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023

Yildiz KARAKOG Sinif Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri {2023

Yildiz KARAKOG Sinif Ogretmeni Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Hizmetli 0 4 Ilkokul /Ortaokul / Lise 4
Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Mudiirii

a) Okulda bitin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan dnce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yikseltmek ve bu konuda sirekli gelisimi saglamak igin

gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Aylik ve guinlik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,

planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglk, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler.

45



Ayhk yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari ve cevre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda madir
yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve
donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun
materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis glivenliginin saglanmasi yoninde gereken dnlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi icin gerekli 6nlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni icin gerekli dnlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik bltgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullaniimasina iliskin islemleri izler, biitgenin
ilgili makamlara génderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, ddenek istem gizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara
zamaninda génderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olagantisti durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazil, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere
duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikimlerine gore devir-teslim eder.

n)Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin
dizenlenmesi igin gerekli calismalari yapar

0) Cocuklara verilen giinlik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini ytrGtdr.

r) Velilerden alinan Ucretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gérevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak cocuklarin gozetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde midir yardimcilari ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.

u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam gln olarak gruplandiriimasinda galisan anne ve babalarin taleplerini gz 6niinde

bulundurur.
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Miudiir Yardimcisi

Mudir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yurutilmesinden mudire karsi sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biro isleriyle ilgili olarak miidur tarafindan verilen gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan gocuk gelisim kayitlarini izler.

c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d)

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan gikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul midurine vekalet eder.

g) Okul muduri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde gocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve gilinlik egitimin sona ermesinden velilerin

cocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili olarak okul muddri tarafindan alinan

tedbirlerin uygulanmasina yardimci olur.”

Ogretmen

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge ve emirlerle programlarda belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikimlidir.

Ogretmen, Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine
verilen ders ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam
Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve
onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi icin énlemler alr.

h) N6bet cizelgesine uygun olarak nébet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarina katilr.

Yardimci Hizmetler

a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden gesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimine gére her tirlt yazi ve dosyayi dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve isitma islerinde ¢alisir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gérevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bahgivanlk hizmetlerini yapar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
3 Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik  Hizmetleri ile ilgili
5 Dizenlenen Egitim/Paylasim
£ ~ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
o ~ o)
=2 = o & =<
c o x = © ~
© [¢] ) © c =
€ x _ o _ %] — :0 [}
I 5 2 c @ = G > S X
5 = 3 38 3 7 3 5 A 2
a c S o > n Q @ S
~ Q c 5 c Py 3 c 5 c o 2
= L © o © — ) 2 7] 2
i) Z € o £ g S € % € E o
S S £ : 5 : 5 3 :
g o A8 <8 o O O = 0 0 =
3 3 0 186 48 248 52 1092 8
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilll Tahta 2 30 30 yok
Masalistu Bilgisayar 8 8 9 Yok
Tasinabilir Bilgisayar 2 2 2 yok
Projeksiyon 30 30 1 yok
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 yok
Ekipman Odasi X 1 yok
KutUphane X 1 yok
Rehberlik Servisi X 2 yok
Resim Odasi X 0 Vel
Muzik Odasi X 0 var
Cok Amacli Salon X 1 yok
Spor Salonu X 0 var
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge
Okul Aile Birligi 561.720 700.000 900.000 900.000 1.000.000
Ozel idare
Kira Gelirleri 31.280 60.000 80.000 110.000 200.000
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 593.000 760.000 980.000 1010.000 | 1.200.000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Uicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarlu

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 107.690 117.635 308.720
Ktk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari

Telefon 62.360 99.100 341.948

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL 107.690 117.635 308.720
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2.7.5 istatistiki Veriler

Mehmetgik {lkokulunun 2021 ,2022 ve 2023 egitim 6gretim yillarina ait istatistiki veriler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

2021 2022 2023

Ogrenci Sayisi 1497 1584 1262

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
31 31 31 31 31 31
2022 2023
Tiyatro ve sinema X X
Resmi bayram ve Torenler X X
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Mezuniyet Programi X X

Belirli Giin ve Haftalar X X
Kurs ve Seminerler X X
Yardim Kampanyamiz X X

Spor, sanat bilimsel ve kiitlirel en az bir faliyete katilan 6grenci sayisi (Gegmis Yillar)
2021 2022 2023

Ogrenci Sayisi 1050 1140 1200

Ogrenci basina okunan kitap sayisi Gegmis Yillar)

2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 6 7 7
2021 2022 2023
Dogalgaz Dogalgaz

Dogalgaz

Kurulan Spor Kuliibii

2021 2022 2023

o
o
[uny

Lisansh Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023

0 0 193
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Lisansiistii Personel Sayisi
2021 2022 2023

)]
~
)]

Ucretli Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023

Destek Egitimden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023

~N
~N
~N

7 7 10

Bilim Sanat Merkezine Giden Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023

[ERN
[ERN
(0]

Hayat Boyu Ogrenmeye Katilan Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023

Teknofest Bagvurulari

2021 2022 2023
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit

edilmesi amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,

politik, kilttrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagli ve farkli

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylktmlaltuklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

®  Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,

® s kapasitesi,

®  Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf saglama
imkanlari,

® ssizlik durumu,

® Mal-lrln ve hizmet satin alma imkanlari, Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

® Aijlelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs

® Nifus artisi,

® @Gog,

® Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama diiskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

® Beslenme aliskanliklari,

[ )

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlsa,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. Giiglii Ve Zayif Yénler ile Firsatlar Ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gli¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduria/muidurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Giuiglu Yonler

Ogrenciler

Surekli devamsiz 6grenci sayilarimizin az olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Destek egitim odasindan faydalanan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine ydnelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Cahisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmasi

Veliler

Okulda yapilan etkinliklere yiiksek oranda katilimda bulunmalari
Lise mezunu veli sayisinin fazla olmasi

Ogretmen ve idarecilerle isbirligine acik olmalari

Veli 6gretmen iletisiminin gli¢li olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine yakin olmasi
Yakin gevrede iki ortaokul, Ug lise ile iki adet Gniversitenin olmasi

Guvenlik kameralarinin olmasi
Ana Siniflarinin kullanimina agik bahgede oyun parkinin olmasi

Donanim e Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Projelerine katilim igin gerekli sartlari tagsimasi
e Hemen hemen tiim siniflarda bilgisayar ve akilli tahtalarin bulunmasi
e  Okulumuzda Z Kiitiiphanesinin olmasi

Bltce Okul olarak yeterli maddi kaynaga sahip olabilecek olmamiz.

Yonetim Siirecleri

Nitelikli ve dizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Okul ikliminin olumlu olmasi
Oncii calismalara sahip olmasi

iletisim Suregleri

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
Okul Aile Birliginin is birligine acgik olmasi
Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilce Milli Egitim MUdiirliigl yoneticilerine ulasabilmesi

Diger

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

56



Zayif Yonler

Ogrenciler

Kaynastirma 6grenci sayimizin 6nceki yillara gore artis gostermesi
Okula ulasim imkanlarinin kisith olmasi
Ortak okul kiltiriine sahip olmamalari

Cahisanlar

Ogretmenlerin bir kisminin mesleki bilgilerini giincellememesi
Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi
Ulusal ve Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisinin azligl
Egitim teknolojilerini aktif kullanan 6gretmen sayisinin azligi
Okulda saglik ve glivenlik personelinin olmamasi

Veliler

Velilerin ¢ocuklarina karsi asiri koruyucu tavirlarinin olmasi
Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmene ve idareye yiklemesi
Velilerin sosyoekonomik ve kiiltlir seviyelerinin distik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersizligi
Okulun dis kapisinin dar ve trafige acik sokaga ¢ikmasi

Donanim

Okulun spor salonunun olmamasi

Butce

Elde edilen butcede gelir ve giderin birbirini ancak karsilamasi ya da karsilayamamasi

Yonetim Siregleri

Calisanlarin birlikte yapabildikleri etkinliklerin azligi

Diger

Ulusal Sergi ve Yarismalara katilim sayisinin az olmasi
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2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi
Okulumuzun diger okul ve kurumlarla iletisiminin giigli olmasi

Milli egitim mudurltginin okula yakin olmasi

Bakanligin okuldncesi egitimine dnem vermesi ve yayginlastirma calismalari yapmasi

Yerel yonetimlerin isbirligine acik olmasi

Ekonomik

Genis bir paydas kitlesinin varlig

Sosyolojik

Okulun kaltar merkezine yakin olmasi

Okulun spor merkezlerine yakin olmasi

Cevrede sanatsal, kilttrel ve sportif etkinliklerin coklugu

Girisimcilik konusunda farkindahgin artmasi

Kurumun 6grenci, veli ve 6gretmenlerin beklenti ve géruslerini dikkate alinmasi

Teknolojik

Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,

Mevzuat-Yasal

MEB'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Okulun merkeze yakin olmasi

Cevrede Sanatsal, kiltiirel ve sportif alanlarin goklugu

Diinya genelinde yasanan olumlu faktorlerin egitime entegre edilerek ulusal diizeyde gelismelerin saglanmasi
Saglik kurumlarina yakin olunmasi

Polis merkezinin kurumumuza yakin olmasi
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Tehditler

e Akademik alanda kuresel rekabet baskisi

Politik e Gog alan bir bolgede bulunmasi

Ekonomik L . e
e Veli 6grenci ve ¢evrenin sosyo ekonomik gelir dlizeyinin diisiik olmasi

e  Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

e  Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlari yeterince kullanamama
e Demografik dagilimin dengesiz olusu

Sosyolojik e Sosyo- ekonomik esitsizliklerin varligi

e Velilerin okula karsi olumsuz tutumlari

o Velilerin gocuklarinin egitimleri ile ilgilenmemesi

e Ogrenciler ve 8gretmenler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Teknolojik e Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

e Duinya genelinde yasanan olaylarin tlkeye yansimalari
e  Okulun gog alan bir bolgede bulunusu

Ekolojik . > "
e  Okulun bulundugu sokagin dar olmasi ve arag trafigine agik olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki bélimlerde verilen Durum Analizi agamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde
ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir. Durum analizi ¢calismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.



GELECEGE BAKIS
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3. Gelecege Bakis

Okul Midurliguimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmusg ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyon
Milli Egitim sisteminin temel ilke ve amaclarini esas alan; Atatirk ilke ve inkilaplarina bagl, bilimin 1siginda 6zgir distnen, manevi
degerlerini benimseyen, farkliliklara saygili, sorumluluk sahibi, erdemli, Gretken ve mutlu bireyler yetistirmektir.

Elestirel distnebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkhliklara saygi

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel dliizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gbzeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve llke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasina gelismesine

katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.
Vizyon

Milli ve evrensel degerleri benimsemis, yasadigi cevreye farklilik katan, 21. yy becerilerini kazanmaya istekli, ¢6ziim odakl, mutlu ve hedefi

olan cocuklar yetistiren ve yeniliklerle stirekli gelisen bir kurum olmaktir.
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Temel Degerler

1. Kurumumuzda is birligi, biz duygusu hakimdir. Calisanlar olarak birbirimize adaletli ve hosgorili davraniriz.
2. Kurum olarak hizmete odakli, biiytiyen, gelismelere agik, teknolojiyi etkin kullanan, dinamik bir yapiya sahibiz.

3. Kurum olarak iliskilerimizde agiklik, sayginlik, dayanikhlik, vefakarliga 6nem veririz.

4. Kurum olarak Arastirmaci, ¢caliskan, ¢c6ziim odakli, firsatlari degerlendiren, disiplinli 6grenciler yetistirmeyi amacg ediniriz.

5. Kurum yoneticilerimizin liderlik vasfina sahip, gérevine bagli, sorumluluk sahibi, bilimsel diisiinen kisiler olmasini isteriz.

6. Kurum olarak tim karar alma siireclerinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik ilkesinin esas olduguna inaniriz.

7. inaniyoruz ki; biitiin 6grenciler zekidir, énemli olan bu zekay aktif hale getirebilmektir.

Etik degerlere baghhk

] Cumhuriyet degerlerine baglilik

. Akademik 6zgiirliige oncelik verme
. Etik degerlere baglilik

. Liyakat

. Cumbhuriyet degerlerine baghlik

] Kultir 6gelerine ve tarihine baglhhk

] Saydamlik
. Ogrenci merkezlilik

J Kaliteyi igsellestirme
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o Katilimcihk

o Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarli

4. Amag, Hedef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

4.1. Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1: Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1 PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani

(%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis

PG.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir..

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayis.

Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
PG 3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Amag 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, klltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

TEMAL: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist dgrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Bagslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikligi
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (iYEP) dahil olan 6grencilerin
Tiirkce dersi kazanimlarina ulagma orani 20 %10 %15 %20 %25 %25 %30 6 AYLIK yillik
(%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme
AU DU L 30 %10 %15 %20 %25 %30 %30 6 AYLIK yillik
matematik dersi kazanimlarina
PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 %10 %9 %8 %7 %6 %5 6 AYLIK yilhk
FEALL AT UL T 25 %1 %0,8 %0,7 %0,6 0,5 0,4 6 AYLIK yillik

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinato6r Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ziumre Baskanlari
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Bolgeler arasi gelismislik duzeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,
Ailelerin, cocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirilmasina iliskin gesitli baskilar,

Riskler
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
.. saglanacaktir.
Stratejiler & !

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

51.875,00 TL

ilkokullarda 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olarak giincelleme
ihtiyaci,

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici diisinme becerilerini gelistirecek firsatlarin

Tespitler yetersiz olmasi.

iYEP kurslarindan her 6grencinin faydalanamamasi

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaglar Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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TEMA2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik bitiinciil calismalar yiritilecektir.

Hedefe Baslangig izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 | 2028 Sikhig: Sikhig:
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 35 40 45 50 55 60 6 AYLIK yillik
PG._2.2 Sa“gl!kll ve dengeli beslenme ile ilgili 20 5 3 5 6 7 3 6 AYLIK yillik
verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgli 20 5 1241 1241 1241 1241 1241 6 AYLIK yillik
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
P“G.Z..4. Ceyre bl!‘I.nFInln artirilmasina 10 5 ) ) 3 4 4 6 AYLIK yillik
yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci 10 1241 1241 1241 1241 1241 1241 6 AYLIK yillik
sayisl
PG._1.§. Nezaket kurallarina yénelik yapilan 10 5 6 7 3 9 10 6 AYLIK yillik
etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan

etkinliklere katilan ogrena sayisl 10 1241 1241 1241 1241 1241 1241 6 AYLIK yl”lk

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Baskanlari

Ailelerin gevreye yeterince 6nem vermemesi

Riskler Nezaket kurallarina yeterince 6nem verilmemesi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tirkce dersinde ders saatinin
Stratejiler bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul midurliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
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S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

207.500,00 TL

Ogrencilerin kitap okumayi sevmemesi ve 6grencilerin daha cok telefon, tablet gibi elektronik cihazlarin basinda fazla zaman
gecirmeleri.

Tespitler Ogrencilerin nezekat kurallarini ailede 6grenmeden okula geldigi goriilmustur.
Okul kadar ailenin ¢evreyi koruma temizligi Gizerinde fazla durulmamasi.
Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik m, yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
ih | \Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin kitpa okuma aliskanligi cevre duyarliligl ve nezaket kurallarina yonelik
lhtiyaglar

egitimler.

TEMA3: Kurumsal Kapasite

Amac 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
. . Hedefe Bagslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 3. Sikhg Sikhgi
PG.1.1iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) 100 1 1 1 2 2 3 6 AYLIK yillik
sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Zimre Bagkanlari

Riskler Okulun fiziki imkanlarin yetersizligi

3 " S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S2 Atolye ve

tratejiler

laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

1.037.500,00 TL

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar

Tespitler . " LA
P Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
itiyaglar Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMAA4: Egitim ve Ogretimde Kalite

Performans Gostergeleri

Hedefe Bagslangig izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhgi

PG.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 68renci orani (%)

30 %10 %90 %95 %98 %98 %99 6 AYLIK yillik

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

20 %10 %50 %70 %80 %90 %95 6 AYLIK yillik

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

25 %10 %90 %95 %98 %98 %99 6 AYLIK yillik

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
iyilinda geleneksel ¢ocuk oyunlan alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

25 %10 %20 %60 %80 %90 %95 6 AYLIK yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Baskanlari

Riskler

Okulun fiziki imkanlarin yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
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ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, klltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gercgeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

415.000,00 TL

Ogrencilerin eglenerek saygi nezaket ve hosgérii kurallarini 6grenmesi

Tespitler Arkadaslik iliskikilerinin gelismesi
Kendini ifade edebilecegi yanlarinin farkina varmasi
IRtivaclar Ogrenme kayiplarini telafi edecek gliclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi
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4.5 Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEFLER MAALIYETI

Toplam

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 Hedef 1.1 5.000,00 7.500,00 10.500,00 13.125,00 15.750,00 51.875,00
Amag 2 Hedef 2.1 20.000,00 30.000,00 42.000,00 52.500,00 63.000,00 207.500,00
Amag 3 Hedef 3.1 100.000,00 150.000,00 210.000,00 262.500,00 315.000,00 1.037.500,00
Amac 4 Hedef 4.1 40.000,00 60.000,00 84.000,00 105.000,00 126.000,00 415.000,00

e e 165.000,00 247.500,00 346.500,00 433.125,00 519.750,00 1.711.875,00
Genel Yénetim Giderleri 428.000,00 775.500,00 1.085.700,00 1.357.250,00 1.628.675,00 5.315.125,00
593.000,00 1.023.000,00 1.432.200,00 1.790.375,00 2.148.425,00 7.027.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amag¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amac¢ ve Hedeflere kiyasla olclilmesi ve soz
konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiritilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik,
Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, Urlnlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan
kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel ydntemlerle yiritilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel ydontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

>

R/
%

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yurutilen faaliyetlerin Mudurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6zim 6nerilerinin gelistirilmesi sregleri olusturmaktadir.

>

R/
%

R/
°e

X/
L X4

>

R/
%

X/
L X4
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

e,

Degerlendirme
Reporuniun

Hazirlanmas Ve
Sunulmas:

Sekil 1 - izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir. Mehmetcik ilkokulu Midurliigii 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme olasiliklarinin belirlenmesi igin yilda iki kez ¢calisma yapilacaktir. Hangi durumlarin 6 aylik, hangi
durumlarin ise yillik olarak takip edilecegini belirlemek icin gdsterge kartlarindan faydalanilacaktir. ilk alti aylik izleme siirecinde, ilgili veriler toplanarak,
gostergelerin gerceklesme olasiliklari hakkinda raporlar hazirlanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde ise; yilsonu gerceklesme ihtimalleri,

varsa ulasilamayan gosterge hedefleri ve bunlarin sebepleri arastirilacak ve sirec icinde eksiklerin tamamlanmasi saglanacaktir.
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